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A - IDENTITE 
NOM et Prénom : .........................……………………………………………………Date de naissance : ............................ 
Nom de naissance : ........…………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………………………………………… 

Code Postal : …………………….  Ville : ..............……………………………………………………………… 

Téléphone portable :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _             e-mail :     ………………………………………………………………….. 

Situation Familiale : ……………………………… Nombre Enfants (à charge)……  Age(s) Enfants(s) : …………………… 

 

B - STATUT DE L’ENSEIGNANT en 2019-2020 
Contrat définitif obtenu le                             _ _  _ _  _ _ _ _  _ _  _ _  _ _ _ _ 
En disponibilité depuis le   _ _  _ _  _ _ _ _  _ _  _ _  _ _ _ _ 

Grade :  Professeur des écoles             Instituteur (trice)      Echelon : ……… …….  
           
C - DIPLOMES ET TITRES DE CAPACITE 

 

Licence     Discipline : …………………………………  Master 2      Discipline : ……………………………………… 

Intitulé du Concours obtenu : ………………………………… Date d’obtention :   ………………………….      
Langue(s) vivante(s) : ……………………………………………………………………………………….. 

Expérience ASH :   AVS   ULIS   RA   ITEP   IME   IMP 

   Etablissement : ………………………………………………………… Durée : ……………………………………… 
 

 
D - ETABLISSEMENT ACTUEL 
 
 

DIOCESE :    

Etablissement 1 : Classe(s) : 

Etablissement 2 : Classe(s) : 

Etablissement 3 : Classe(s) : 
 
 
E - MOTIF DE LA DEMANDE 
 
 
  Demande de réemploi :  
  Cessation de la fonction de Direction 
 Maître en perte d’emploi après suppression de poste 
 Maître en réintégration après congé parental ou 

disponibilité  
 Maître à temps incomplet ou sur service protégé 
  Maître à temps partiel autorisé  
  Maître ASH non qualifié 
  Autres ………………………………  
 

 
  Demande de mutation  
 Impératifs familiaux  
(Joindre les justificatifs conformes aux accords de l’emploi) 
-   Rapprochement de conjoint 
-   Handicap et maladie 
-   Résidence de l’enfant  
 Exigences de la vie religieuse ou sacerdotale 
  Autre raison ………………………………… 
 

 
 
 
 

Réservé CDE 

Classement : 

Ancienneté : 



F - INFORMATION COMPLEMENTAIRE que vous souhaitez transmettre concernant votre situation personnelle 
 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

G - ANCIENNETE GENERALE AU 31/08/2019  …..… années …….... Mois (Joindre le relevé de carrière de la DSDEN)  

 
H – VOEUX 
 

Indiquez vos vœux par ordre de préférence. Reporter dans le tableau ci-dessous INTEGRALEMENT toutes les 
informations concernant l'emploi tel qu'il est affiché, sans le modifier. 
 

Il est obligatoire de formuler plusieurs vœux 
 

Vœu ETABLISSEMENT et COMMUNE QUOTITE TYPE Niveau CODE EMPLOI 

 

1 
 

     
 

 
2 
 

     

 
3 
 

     

 
4 
 

     

 
5 
 

     

 
6 
 

     

 

     Acceptez-vous de recevoir d’autres propositions de la CDE ?         OUI              NON  
Si oui, indiquez les secteurs par ordre de préférence  
 

 ZONE NOM DE L’ETABLISSEMENT COMMUNE 
 

BASSIN D’ARCACHON 
ET SUD GIRONDE 

 

BON ACCUEIL- ST THOMAS – STE MARIE – ST VINCENT – 
STE ANNE – JJ LATASTE – RAMBAUD – LES LUCIOLES – 
STE MARIE JEANNE D’ARC - ST JOSEPH – ECOLE DES BOIS 
– JEANNE D’ARC ASSOMPTION – STE MARIE FERRADE –  
ST FRANCOIS XAVIER – JEANNE D’ARC – NOTRE DAME 
SEVIGNE – PLUIE DE ROSES 

ANDERNOS – ARCACHON –GUJAN 
LA TESTE – MARCHEPRIME 
CADILLAC – LA BREDE – LANGON – 
LEOGNAN- MARTILLAC –  PESSAC -
BEGLES - GRADIGNAN – TALENCE- 
VILLENAVE D ORNON 

 
BORDEAUX OUEST 

ET MEDOC 
 

 

 
ASSOMPTION – BON PASTEUR – ST FERDINAND – ITEP 
STEHELIN – STE MONIQUE – STE THERESE – STE MARIE 
GRAND LEBRUN – ST JOSEPH DE TIVOLI 
JEANNE D’ARC – STE ANNE - STE MARIE 
ERMITAGE LAMOUROUS – NOTRE DAME – ST JEAN – 
ST ETIENNE – STE ANNE-E. D’ALZON – ST JOSEPH 

 
BORDEAUX 
 
LE BOUSCAT – MERIGNAC 
LE PIAN MEDOC – LESPARRE – 
PAUILLAC – LE PIAN MEDOC – 
ST MEDARD EN JALLES - VENDAYS 

 
BORDEAUX CENTRE 

 

 

 
IMP ST JOSEPH- ST SEURIN- NOTRE DAME- ST GABRIEL- ST 
LOUIS STE THERESE- ST SEURIN- ST MICHEL – ST GENES – 
ALBERT LE GRAND- LE MIRAIL – SEVIGNE 

 
BORDEAUX 

 
LIBOURNAIS ET 
EST GIRONDE 

 

 

NOTRE DAME SACRE CŒUR – MARIE IMMACULEE –  
ST JEAN – SACRE CŒUR – ST VALERY – JEANNE D’ARC –  
ANGLADE LANGALERIE – SACRE COEUR 
ST MICHEL ST PIERRE- JEANNE D’ARC- JEANNE D’ARC – 
STE MARIE- STE MARIE BASTIDE – STE CLAIRE –MARIE 
RIVIER – ST ANDRE STE MARIE – JEANNE D’ARC 

COUTRAS – LIBOURNE – ST EMILION – 
ST MEDARD GUIZIERES- STE FOY LA 
GRANDE - PUISSEGUIN 
AMBARES- BLAYE- CENON – CREON – 
BORDEAUX- FLOIRAC- FARGUES ST 
HILAIRE- ST ANDRE DE CUBZAC – ST 
CIERS SUR GIRONDE 

 
    Je soussigné(e) (Nom et Prénom) …………………………………………………………     certifie sur l'honneur  

    l'exactitude des déclarations portées sur la présente fiche. Je m’engage à rejoindre le poste, s’il m’est attribué. 

    Fait à ...........................................................,  le ...........................................    Signature : 

 
Commission Diocésaine de l’Emploi ou C.D.E. de la Gironde 
Adresse postale et secrétariat : CDE 1er degré s/c DDEC – 54 boulevard Godard – 33300 BORDEAUX 
Téléphone : 05.56.43.66.80  – E-MAIL : elaroze@ddec33.fr  

 

mailto:elaroze@ddec33.fr
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