
 

                                                                                                                      Document à conserver par l’Etablissement 
 

CDE - Mouvement de l’Emploi de Gironde – Rentrée 2020 
 

CANDIDATURE DANS UN ÉTABLISSEMENT DE L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE SOUS CONTRAT D’ASSOCIATION OU CONTRAT SIMPLE AVEC L’ÉTAT 
 

- à adresser ou à remettre au Chef de l’établissement demandé – (un document par établissement) 
 

IDENTITÉ  DE L’ENSEIGNANT POSTE(S)  DEMANDÉ(S)   
 
NOM : ……………………………………………………………………….……………………………………… 
 
Prénoms : ……………………………………………………..        Année de naissance : …………………… 
 
Adresse complète : ……………………………………………………………….……………………………… 
 
N° téléphone : ………..……………  E-mail : ………………………………………………………………….. 
 
Précision que vous souhaitez donner : ……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
code(s) emploi(s) demandé(s) dans l’établissement 
 
    …………………………………………………………. 
 
  …………………………………………………………. 
 
  …………………………………………………………. 
 
 …………………………………………………………. 

SITUATION  ACTUELLE DE L’ENSEIGNANT RESERVÉ AU CHEF D’ETABLISSEMENT 
 
Etablissement : ………………………………………………….……………………………………… 
 
Statut : Professeur des écoles                             Chef d’établissement      
 
  Professeur des écoles Stagiaire                   Autres (préciser)……………………………                                                                                              
 
Diplôme spécialisé CAPASH option …………   Obtenu en : ……….             CAPPEI      
 
Langue(s) (préciser) : ……………………………………………………………………………………… 
 
A ………………………………..………….                 le ………….……………………………… 
 
 Signature 
 

 
    …………………………………………………………. 
 
  …………………………………………………………. 
 
  …………………………………………………………. 
 
  …………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………… 
     
  …………………………………………………………. 
 
  …………………………………………………………. 

 


